AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 44 del 5 maggio 2022

OGGETTO: sentenza n. 954/2021 Tribunale di Reggio Calabria sezione Lavoro.
Liquidazione spese legali.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.
1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo
2022;

VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iraca ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ¢ la
successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre202l, di proroga dell'incarico e conseguente DPGR 246
del 29 dicembre 2021;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024", pubblicata sul BURC n. 112 del 27/12/202;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 9 agosto 2021, con cui & stato
approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

PREMESSO che in data 9 novembre 2021 ¢ stata notificata ad Azienda sentenza n. 954/2021 (RG
4223/2018), con formula esecutiva, emessa dal Tribunale di Reggio Calabria - Sezione Lavoro,
pubblicata in data 29 aprile 2021, a definizione del procedimento di opposizione a precetto
promosso da Azienda Calabria Lavoro contro Spadafora Luigi, rappresentato e difeso dall’avv.
Daniela Falcone, con la quale ¢ stata rigettata 1’opposizione e Azienda ¢ stata condannata al
pagamento delle spese di giudizio, liquidate in € 2.500,00, per compensi professionali, oltre spese
forfettarie 15% ed accessori di legge, con distrazione a favore del procuratore di parte resistente
dichiaratosi antistatario;

ATTESO che:

- con nota del 30 marzo 2022 prot. 1217, il Commissario di Azienda, trattandosi di un
procedimento relativo alla fondazione FIELD, ha comunicato quanto sopra al Dipartimento
Lavoro e Welfare, chiedendo il trasferimento delle relative risorse finanziarie;

- con ulteriore nota del 9 maggio 2022 prot. 1925, il Commissario di Azienda ha comunicato al
Dipartimento Lavoro e Welfare che, in mancanza di determinazioni diverse, avrebbe proceduto al
pagamento, salvo chiedere il successivo trasferimento di quanto erogato;

RILEVATA, pertanto, la necessita di procedere al pagamento di quanto riportato in sentenza, al
fine di evitare ulteriori aggravi di spese;

VISTA la nota pro forma, trasmessa dal legale del ricorrente, avv. Daniela Falcone, acquisita agli
atti in data 30 marzo 2022 con prot. n.1201, relativa alle somme riportate in sentenza, per un totale
di € 3.083,52(tremilaottantatre/cinquantadue), oltre ritenuta d’acconto;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto della citata sentenza di condanna e, per ’effetto,
liquidare in favore dell’avv. Falcone la somma di cui sopra;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le l‘lbOI'Sb
presenti sul capitolo U1204040201 del bilancio di previsione 2022, giusta impegno n. 128!’3970

DECRETA & |
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente r:portatc ed
approvate: &,
- di prendere atto della sentenza n. 954/2021, il cui contenuto € meglio specificato in premessa:'
con la quale Azienda Calabria Lavoro ¢ stata condannata al pagamento delle spese di giudizio,
liquidate in € 2.500,00, per compensi professionali, oltre spese forfettarie 15% ed accessori di
legge, con distrazione a favore del procuratore di parte resistente, avv. Daniela Falcone,

dichiaratosi antistatario;



- di liquidare, conseguentemente, in favore dell’avvocato Daniela Falcone la somma totale di €
3.083,52(tremilaottantatre/cinquantadue), oltre ritenuta d’acconto come sopra specificata e,
quindi, complessivamente € 3.658,52;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo U1204040201 del bilancio di previsione 2022, giusta impegno n. 128/2020;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, conformemente alla
nota riepilogativa trasmessa dal legale;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.
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